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กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

Template  KPI : ระดับความสำเร็จของ รพ.ผ่านเกณฑ์ประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทองและระดับเพชร  

                      (ผ่านเกณฑ์ระดับ 5) ร้อยละ 40 

หมวด Governance Excellence 
แผนงาน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 
โครงการ โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการแสดงผล โรงพยาบาล 
ชื่อตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของ รพ.ผ่านเกณฑ์ประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทอง และระดับเพชร 

(ผ่านเกณฑ์ระดับ 5) ร้อยละ 40  
น้ำหนัก 1.5 
คำนิยาม หน่วยงาน หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลอัจฉริยะ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน ใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการจัดบริการภายในโรงพยาบาล ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติและอำนวยความสะดวก
รวดเร็วให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และทันสมัยอย่าง เป็นมิตร
ต่อสิ ่งแวดล้อม  ซึ ่งมีเกณฑ์การประเมินหน่วยบริการที ่เป ็นโรงพยาบาลอัจฉร ิยะ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม 300 คะแนน  
2. ด้านบริหารจัดการ คะแนนเต็ม 300 คะแนน  
3. ด้านการให้บริการ คะแนนเต็ม 300 คะแนน  
4. ด้านบุคลากร คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
โดยแบ่งระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็น 3 ระดับ ดังนี้  
ระดับเงิน 600 คะแนน ขึ้นไป  
ระดับทอง 700 คะแนน ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์จำเป็น  
ระดับเพชร 800 คะแนน ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์จำเป็น+ผ่าน cyber security ระดับสูง (ศทส) 

เกณฑ์เป้าหมาย : ระดับความสำเร็จของ รพ.ผ่านการประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทองและระดับเพชร (ผ่านเกณฑ์ ระดับ 5 
ร้อยละ 40) 

ปีงบประมาณ 69 ปีงบประมาณ 70 ปีงบประมาณ 71 ปีงบประมาณ 72 
ผ่านเกณฑ์ระดับ 5  

ร้อยละ 40 
ผ่านเกณฑ์ระดับ 5  

ร้อยละ 50  
ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 

 ร้อยละ 60 
ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 

ร้อยละ 70 
 

วัตถุประสงค์  1.เพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการสุขภาพได้สะดวก รวดเร็ว  
2.เพื่อลดระยะเวลารอคอย  ลดขั้นตอนการทำงาน และลดภาระ งานของบุคลากรทาง
การแพทย์ 
3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน ลดการใช้ทรัพยากร 
4.เพื่อเพ่ิมคุณภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย 
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ประชากรกลุ่มเป้าหมาย โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป / โรงพยาบาลชุมชน  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 1.หน่วยงานแต่งตั้งคณะทำงาน รพ.อัจฉริยะ 

2.หน่วยงานประชุมคณะทำงาน รพ.อัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
3. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน รพ.อัจฉริยะ  ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้  

- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม 300 คะแนน ผ่านเกณฑ์คะแนนจำเป็น 170 
คะแนน 
- ด้านบริหารจัดการ คะแนนเต็ม 300 คะแนน ผ่านเกณฑ์คะแนนจำเป็น 160 คะแนน 
- ด้านการให้บริการ คะแนนเต็ม 300 คะแนน ผ่านเกณฑ์คะแนนจำเป็น 170 คะแนน 
- ด้านบุคลากร คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

โดยแบ่งระดับโรงพยาบาลอัจฉริยะ เป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ระดับเงิน 600 คะแนน ขึ้นไป  
ระดับทอง 700 คะแนน ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์จำเป็น  

ระดับเพชร 800 คะแนน ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์จำเป็น+ผ่าน cyber security ระดับสูง 
(ศทส) 

4.หน่วยงานส่งผลการประเมินตนเองพร้อมหลักฐานให้ สสจ.อุดรธานี  สสจ.อุดรธานี  
ทราบ ภายใน 30 ธันวาคม 2568  
5. คณะกรรมการ รพ.อัจฉริยะ ระดับจังหวัด พิจารณาผลการประเมินตัวเอง และลง
ประเมินพ้ืนที่  ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2569 
6. สรุปผลการดำเนินงานและตัดยอดคะแนน 30 มิถุนายน 2569 ผ่านระบบประเมิน
โรงพยาบาลอัจฉริยะ (https://bdh-service.moph.go.th/smarthosp-quest/) 

แหล่งข้อมูล 1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน รพ.อัจฉริยะ 
2.สรุปรายงานการประชุมคณะทำงาน รพ.อัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
3.สรุปรายงานผลการประเมินตัวเอง ตามเกณฑ์ รพ.อัจฉริยะ ปี 2569 

ระยะเวลาประเมินผล 12 เดือน 
เกณฑ์การประเมิน : ปี 2569 : 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1.มีคำสั่งคณะทำงาน รพ.
อัจฉริยะ 
2.มีการประชุมคณะทำงานฯ 
3.ประเมินself assessment 

1.พัฒนาส่วนขาดจากการ
ประเมินฯ 

รับการประเมิน จาก 
จังหวัด/เขต 

ผลการประเมิน  
ระดับทองและระดับเพชร 
ร้อยละ 40 
  

การคิดคะแนน : 
คะแนน 1 2 3 4 4.5 5 
ผลดำเนินงาน มีคำสั่ง

คณะทำงาน 
รพ.
อัจฉริยะ 

ระดับ 1+มีการ
ประชุม
คณะทำงานฯ 2 
ครั้ง/ปี 

ระดับ 2 + .มีการ
ประเมินself 
assessment 
 

ระดับ 3 + ผ่าน
การประเมิน
ระดับเงิน 
 

ระดับ 3 + 
ผ่านการ
ประเมิน
ระดับทอง 

ระดับ 3 + ผ่าน
การประเมิน 
ระดับเพชร+
cybersecurity 
ระดับสูง 
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วิธีการประเมินผล :  กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ดำเนินการลงประเมินในระดับพ้ืนที่เป้าหมาย 
เอกสารสนับสนุน :  เกณฑ์การประเมิน รพ.อัจฉริยะ 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
หน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน รพ.
อัจฉริยะ ระดับเพชร 

แห่ง - 3 6 

 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

ที่ปรึกษา : 
  นายแพทย์ประพนธ์   เครือเจริญ   นายแพทย์เชี่ยวชาญ  ด้านเวชกรรมป้องกัน 
                                            รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
  นายแพทย์รับบุญ   ค้าไกล           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสร้างคอม 
ผู้จัดทำรายงาน : 
   นางสาวอัปสร   วงษ์ศิริ              นักวิเคราะห์นโยบาลและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                             หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
   นายปริวัฒน์   วิเศษสิทธิ์             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
                                              ผู้รับผิดชอบงาน 
   นายพงศ์ธร   สนสายสิงห์             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

 


