
 plan 4

ยุทธศาสตร์กระทรวง   ข้อท่ี 4 Governance  Exellence
ยุทธศาสตร์ สสจ.อุดรธานี ข้อท่ี 4 Governance  Exellence
ประเด็นมุ่งเน้น สสจ.อุดรธานี ข้อ 6  Digital  Health  
กลุ่มงาน สุขภาพดิจิทัล

เป้าหมาย
ปี 2569

2566 2567 2568 1 2 3 4 4.5 5
1.ระดับความส าเร็จของ รพ.ผ่านเกณฑ์
ประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับทองและเพชร 
(ผ่านเกณฑ์ ระดับ 5 ร้อยละ 40 )
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นายปริวัฒน์ วิเศษสิทธ์ิ
นางสาวอมรรัตน์  พามา
นายพงศ์ธร  สนสายสิงห์

2.ร้อยละหน่วยบริการส่งข้อมูลสุขภาพใน
ระบบ OPPP individual Recode  ทันเวลา 
(ภายในวันท่ี 24 ของเดือน) ร้อยละ 90

0.5 ร้อยละ 90 77.89 80.27 82

≤60 61-70 71-80 81-90 91-100

นายประสิทธ์  ดอกไม้
นางอภิสรา ด่านวิทยากุล

3.ร้อยละของหน่วยบริการมีการส่งข้อมูล
สุขภาพ (PHR) แบบ Realtime ล่าช้าไม่เกิน 
2 วัน (ตรวจเช็คข้อมูลทุกวันท่ี 24 ของเดือน) 
ร้อยละ100

1 ร้อยละ 
100

N/A N/A N/A

≤60 61-70 71-80 81-90 91-100

นายไพฑูรย์  สาสัย
นายกิตติคุณ พลราชม

รวม 3

ผู้รับผิดชอบ

                                         รายละเอียดตัวช้ีวัด ประเด็นมุ่งเน้น และมาตรการ /เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                                   

ตัวช้ีวัด

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Baseline data)

เกณฑ์การให้คะแนน
น้ าหนัก


