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ภาคผนวก 5 
การมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหแกหัวหนาสวนราชการภายในจังหวัด 

ลําดับ/สวน
ราชการ 

ประเด็นมอบอํานาจ รายละเอียดอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําส่ังหรือมติของคณะรัฐมนตร ี
1. ทุกสวน
ราชการ

1.1 การบริหารงานบุคคล
สิทธิประโยชน และสวัสดิการ

ลูกจางชั่วคราว ทุกประเภท 

1 . 1 . 1  ใ ห มี อํ า น า จ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

บริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน และ

สวั สดิ การของลูกจ า งชั่ วคราว  เชน             

การสรรหา การ เลื อกสรร  แต งตั้ ง

คณะกรรมการ  สรรหาหรือเลือกสรร 

การลงนามในสัญญาจาง  อนุญาตให

ลาออก การออกบัตรประจําตัว การเลิก

จ างการประเ มินผลการปฏิบัติ งาน 

ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ทุกเรื่อง ทุกกรณี 

หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 

0527.6/ ว 31 ลงวันท่ี 26 

เมษายน 2542 เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงาน

บุคคลลูกจางชั่วคราว และระเบียบ 

หนังสือสั่งการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.2 การลาทุกประเภทของ
ขาราชการ ลูกจางประจํ า 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจาหนาท่ีในสังกัด  

1 .2 .1  อนุ มัติ ก ารลา  ทุกประเภท                

การเดินทางไปตางประเทศระหวางลา 

ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ พนักงานและลูกจางในสังกัด 

ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท  ท่ี เ ป น อํ า น า จ ข อ ง                 

ผูวาราชการจังหวัด และท่ีผูวาราชการ

จังหวัดไดรับมอบอํานาจจากหัวหนาสวน

ราชการตนสังกัด      

- ระเบียบวาดวยการลาของ

ขาราชการ พ.ศ. 2535 และ

กฎหมายอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวของ

1.3 การอนุมัติใหขาราชการ
พนักงานราชการ และลูกจาง  
ในสังกัด เดินทางไปราชการ          
ในทองท่ีและนอกเขตจังหวัด 
เดินทางไปราชการในประเทศ 
และตางประเทศ 

1 . 3 . 1  ก า ร อ นุ มั ติ ใ ห ข า ร า ช ก า ร 

พนั ก ง า น ร าช กา ร  ลู ก จ า ง ป ร ะจํ า 

พนักงานและลูกจางในสังกัดทุกประเภท 

เดินทางไปราชการในทองท่ีและนอกเขต

จังหวัด เดินทางไปราชการในประเทศ 

และตางประเทศ และเบิกจายคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ

ของทางราชการ 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยการอนุมัติเดินทางไปราชการ

และการจัดประชุมของทางราชการ

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ทุกฉบับ

- พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550 และแกไขเพ่ิมเติม

แนบท้ายคาํสั�งจังหวดัอุดรธานี ที� ๔๗๐๓/๒๕๖๕ ลงวนัที� ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕
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สวน
ราชการ 

ประเด็นมอบอํานาจ อํานาจหนาท่ี 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําส่ังหรือมติของคณะรัฐมนตร ี
1. ทุกสวน
ราชการ
(ตอ) 

1.22 ดานการบริหาร
งบประมาณ  
เ ฉ พ า ะ  ส ว น ร า ช ก า ร ท่ี            
ผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบ
อํ า น า จ ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ จากสวนราชการ
ส ว น ก ล า ง ท่ี เ ป น เ จ า ข อ ง
งบประมาณ (ตอ) 

12) การอนุมัติโครงการ หรือหลักสูตร
การฝกอบรมเพ่ือเบิกคาใชจาย
13) เ ทียบตําแหนงของบุคคลท่ีจะ
เบิกจายคาใชจายในกรณีท่ี มิได เปน
บุคลากรของรัฐ ตามความเหมาะสม
14) การอนุมัติการเบิกจายคาพาหนะ
เดินทางไปกลับระหวางสถานท่ีอยู ท่ีพัก
หรือท่ีปฏิบัติราชการไปยังสถานท่ีจัด
ฝกอบรม
15) การอนุมัติจายคาสมนาคุณสูงกวา
อัตราท่ีกําหนด ในกรณีท่ีจําเปนตองใช
วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถและ
ประสบการณเปนพิเศษเพ่ือประโยชน
ในการฝ กอบรมตามโครงการหรื อ
หลักสูตรท่ีกําหนด
16) พิจารณาจัดใหผูเขารับการฝกอบรม
พักในหองพักคนเดียวได ในกรณีท่ีไม
เหมาะสม หรือมีเหตุจําเปน ไมอาจพัก
รวมกับผูอ่ืนได
17) พิจารณาจัดใหผูสังเกตการณหรือ
เจาหนา ท่ี  พักในหองพักคนเดียวได
ในกรณีท่ีไมเหมาะสม หรือมีเหตุจําเปน
ไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได
18 ) พิ จา รณาอนุ มั ติ ก า ร เบิ กจ า ย
ค า ใ ช จ า ย ใ นก า ร จั ด ง านตามแผน
โครงการตามภารกิจปกติ หรือตาม
นโยบายของทางราชการ เชน การจัด
งานวั นคล ายวั นสถาปนาของส วน
ราชการ การจัดงาน นิทรรศการ การจัด
งานแถลงขาว การจัดงานประกวดหรือ
แข ง ขัน  หรือการจัด กิจกรรมต า งๆ
เปนตน ได เทา ท่ีจายจริง ตามความ
จําเปน เหมาะสม และประหยัด

1.23 การแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การเชาบาน 

1.23.1 ให มี อํานาจในการแต งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
เก่ียวกับการเชาบาน การรับรองสิทธิ์ 
การขอเบิกคาเชาบานของขาราชการ         
ในสังกัด 

-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาเชา
บานขาราชการ พ.ศ. 2549 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม
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สวนราชการ 
ประเด็นมอบ

อํานาจ 
อํานาจหนาท่ี 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําส่ังหรือมติของคณะรัฐมนตร ี

๕. สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 

(ตอ) 

5.๑4  การอนุมัติโครงการ หรือหลักสูตร
การฝกอบรม การแกไข หรือเปลี่ยนแปลง
โคร งการหรื อหลั กสู ต รการฝ กอบรม 
การอนุมัติใหจัดการฝกอบรม การจัดงาน
และการอนุมัติใหเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
ก า ร อ นุ มั ติ ก า ร เ บิ ก จ า ย ค า ใ ช จ า ย 
ในก ารฝ กอบรม  กา ร จั ด ง านสํ า ห รั บ 
การฝกอบรม และการจัดงานท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเปนผูจัดหรือจัดรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ท่ีเปนอํานาจของผูวาราชการ
จังหวัด หรือท่ีผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบ
อํานาจจากสวนราชการอ่ืน ยกเวน การ
อนุมัติโครงการของงบประมาณรายจาย
จังหวัด/กลุมจังหวัด 
5.15 มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
เก่ียวกับสัญญาลาไปศึกษาหรือฝกอบรม              
ดูงาน ปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและ
ตางประเทศ  ดังนี ้
1) การลงนามเปนผูรับสัญญา ใหความ
เห็นชอบในการแกไขสัญญา การขยาย
ระยะเวลา ลงนามในสัญญาเปนผูรับสัญญา
ท่ีมีการแกไข การคิดคํานวณคาปรับ
และคิดคํานวณดอกเบี้ยในการผิดสัญญา
2) การเรียกชดใชคาปรับและคาเสียหาย
จากผูผิดสัญญา ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
อนุมัติใหผูผิดสัญญาเพราะลาออกจากการศึกษา
ถูกพักการศึกษา หรื ออกจากการศึกษา
ดวยเหตุผลใด  ๆในระหวางท่ีกําลังศึกษาอยู
3) การผอนชําระหนี้ รวมท้ังการทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลังกรณีผูผิดสัญญา
ขอผอนชําระหนี้นอกเหนือหลักเกณฑของ
กระทรวงการคลัง
4) อนุ มั ติ ใหผู ผิดสัญญา ผอนชําระหนี้
ร ว ม ท้ั ง ก า ร ทํ า ค ว า ม ต ก ล ง กั บ
กระทรวงการคลัง กรณี ขอผอนชําระหนี้
นอกเหนือหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง
5) จัดใหผูผิดสัญญาท่ีไดรับการอนุมัติผอน
ชําระหนี้ ทําหนังสือรับสภาพหนี้ผอนชําระ
หนี้ และสัญญา คํ้ าประ กัน  ตามแบบ ท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด

- คําสั่งกระทรวงสาธาณสุข

ท่ี ๑๙๓๒/๒๕๕๕๕

ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕

โรงพยาบาลอุดร/
ชุมชน/อําเภอ
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