
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ



     รอบการประเมิน  รอบที่ 1 ( 1 เมษายน ..........  รอบที่ 2 ( 1 ตุลาคม ..........  
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................
     ลงนาม..................................................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)...............................................................
     ลงนาม..................................................................................................................
	สมรรถนะที่ประเมิน
	ระดับของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง (1)
	ระดับของสมรรถนะ
ที่สังเกตพบ (2)
	ค่าความแตกต่าง
(2 – 1)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี)

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	5
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	5
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	5
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	5
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม
	5
	
	
	

	6. สภาวะผู้นำ
	4
	
	
	

	7. วิสัยทัศน์
	4
	
	
	

	8. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	4
	
	
	

	9. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	4
	
	
	

	10. การควบคุมตนเอง
	4
	
	
	

	11. การสอนงาน และการมอบหมายงาน
	4
	
	
	



	เกณฑ์
	จำนวนสมรรถนะ
	คูณด้วย
	คะแนน

	จำนวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะสูงกว่า หรือเท่ากับระดับของสมรรถนะที่คาดหวังให้คูณด้วย ๓
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ำกว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๑ ระดับ ให้คูณด้วย ๒
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ำกว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๒ ระดับ ให้คูณด้วย ๑
	
	
	

	จำนวนสมรรถนะที่สังเกตพบว่ามีระดับของสมรรถนะต่ำกว่า ระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง๓ ระดับ ให้คูณด้วย 0
	
	
	

	ผลรวม
	

	ใช้สูตรการคำนวณดังนี้     ผลรวมของคะแนนสมรรถนะทุกตัว
                                            จำนวนสมรรถนะ x 3
	


ประเภทบริหาร ระดับสูง





ประเภทบริหาร ระดับสูง





 x 100








