
 

 
เกณฑ์การให้คะแนนผลงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE  ระดับเงินปีที่ 2 รอบตัดสินระดับประเทศ 

อ าเภอ    จังหวัด         (สถานะปัจจุบัน  :  ระดับเงินปีที่ 1) 
(คะแนนเต็ม 35 คะแนน) 

 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

1. นโยบายและแผนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE 10  
1.1 มีการก าหนดนโยบาย / วิสยัทศัน์ / เป้าหมาย / พนัธกิจ  และยทุธศาสตร์ ในด าเนินงาน

โครงการระดบัอ าเภอ และสนบัสนุนการด าเนินงานชมรม 
- ชดัเจน เป็นรูปธรรม 
- มีการแจง้ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ และถือปฏิบติั เป็นลายลกัษณ์อกัษร  

สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
- มีการประชุมหรือมอบนโยบาย / แผนงานใหห้น่วยงาน / ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

เพื่อทราบและปฏิบติั รวมทั้งนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม 
o การประชุมหวัหนา้ส่วนราชการระดบัอ าเภอประจ าเดือน ทุกเดือน 
o การประชุมเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท ไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อปี 
o การนิเทศติดตามงานในพื้นท่ี ไม่นอ้ยกวา่ 4 คร้ังต่อปี และน าผลมาใชป้ระโยชน์      

1 
 

(0.4) 
(0.3) 

 
(0.3) 

 

1.2 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอทุกระดบั 
โดยก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน 

0.5  

1.3 มีแผนการด าเนินงานของอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ครบตาม 3 ยทุธศาสตร์  
หลกัของโครงการ 
1.3.1 แผนระยะสั้น 1 - 3 ปี  และ แผนระยะยาว 3 - 5 ปี   

ซ่ึงระบุรายละเอียดกิจกรรม  วตัถุประสงค ์ ระยะเวลา  เป้าหมาย  งบประมาณ  และ
ผูรั้บผิดชอบ ท่ีชดัเจน    

1.3.2 แผนงาน / กิจกรรม  เช่น 
1) การรณรงคโ์ดยการใชส่ื้อและกิจกรรมเพื่อสร้างกระแส  และรับสมคัรสมาชิก

อยา่งต่อเน่ือง 
2) การป้องกนัปัญหายาเสพติดและปัญหาอ่ืนๆ ในกลุ่มสมาชิกตามแนวทาง

โครงการ TO BE NUMBER ONE 
3) การสร้างและพฒันา เครือข่าย 

3.1) สนบัสนุนการจดัตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ครบทั้งในชุมชน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานกระทรวงยติุธรรม 

3.2) สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ครบทั้งในชุมชน
สถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานกระทรวงยติุธรรม 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 
3.3) มีส่วนร่วม และสนบัสนุนการจดักิจกรรมของ 

- ชมรม TO BE NUMBER ONE ในอ าเภอ              
- โครงการ TO BE NUMBER ONE 
o TO BE NUMBER ONE CAMP 
o TO BE NUMBER ONE DANCERCISE 
o TO BE NUMBER ONE IDOL 
o ร่วมสมคัรเป็นสมาชิกถาวรนิตยสาร TO BE  NUMBER ONE ทุกปี 

4) พฒันาศกัยภาพสมาชิก / ชมรม 
5) จดัสัมมนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอ ประจ าปี 
6) การด าเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือข้ึน 
- มีระบบการคน้หาผูเ้สพ/ติดยา ในสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ 
- มีระบบการส่งผูเ้สพ / ติดยา  เขา้บ าบดัรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบ จิตสังคมบ าบดั  

เพื่อใหมี้มาตรฐานเดียวกนัในการประเมิน 
- จงัหวดัจดัค่ายบ าบดัและฟ้ืนฟูเอง 
- มีการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล  ติดตามและประเมินผลความส าเร็จ 

ของโครงการ 
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1.4 มีแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
- งบประมาณประจ าปี 
- งบประมาณสนบัสนุน จากหน่วยงานภายนอก เช่น อปท. ภาครัฐ ภาคเอกชน  ฯลฯ 

1 
(0.5) 
(0.5) 

 

1.5 มีฐานขอ้มูลการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอ ตามท่ีโครงการก าหนด
ท่ีเป็นปัจจุบนั  และเครือข่ายชมรม / สมาชิก ในอ าเภอ สามารถเขา้ถึงได ้

1  

1.6 การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
- การสนองนโยบาย และใหค้วามร่วมมือกบัจงัหวดัในการด าเนินงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีจงัหวดัจดัข้ึน, การประชาสัมพนัธ์ 
       ผลงานของจงัหวดัโดยใชส่ื้อต่าง ๆ, การรายงานจงัหวดัภายในก าหนดและสม ่าเสมอ, 
       และการประกาศเป็นอ าเภอ TO BE NUMBER ONE 
- มีศูนยป์ระสานงาน TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอ เพื่อเก็บรวบรวมและ

เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งประสานงานกบัเครือข่ายในอ าเภอและจงัหวดั 
- มีคณะกรรมการ TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอท่ีครอบคลุมทุกภาคส่วน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 
2. ผลการด าเนิน 11  

2.1 มีระบบการเก็บขอ้มูลการรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน TO BE    
        NUMBER ONE  ของอ าเภอ  ตามท่ีโครงการก าหนด 
2.2 มีการด าเนินงานเป็นไปตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
2.3 สัดส่วนจ านวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมาย 6 – 24 ปี ในอ าเภอ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
       จ านวน 15,947 คน (จากทั้งหมด  22,782  คน) 

0.5 
 

0.5 
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2.4 สัดส่วนจ านวนชมรม / ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท ของอ าเภอ  
ตอ้งครบจ านวนทุกขอ้ ดงัน้ี 
2.4.1 มีการจดัตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท ท่ีมีอยูใ่นอ าเภอ  ดงัน้ี  

o มีชมรมฯ ในชุมชน : จ านวน  32 ชมรม    
(ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  จากทั้งหมด  46  แห่ง) 

o มีชมรมฯ ในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน : จ านวน  6  ชมรม   
      (ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  จากทั้งหมด  8  แห่ง) 
o มีชมรมฯ ในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา : จ านวน  1  ชมรม   
      (จากทั้งหมด  1  แห่ง) 
o มีชมรมฯ ในสถานประกอบการ : จ านวน  1  ชมรม (จ านวนการจดัตั้งก าหนด

โดยคณะกรรมการสถานประกอบการ : ทั้งหมด 18 แห่ง) 
o มีชมรมฯ ในเรือนจ า / ทณัฑสถาน : จ านวน  1  ชมรม 

2.4.2 มีการจดัตั้งศูนยเ์พื่อนใจฯ ในสถานศึกษา ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 35 จ านวน 3 แห่ง  
(จากจ านวนการจดัตั้งชมรมฯ ในสถานศึกษาทั้งหมด 7 แห่ง) 

**หมายเหตุ  องค์ประกอบของการเล่ือนสถานะตามกรอบท่ีก าหนด ต้องผ่านทุกข้อ 
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2.5 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท  เขา้ร่วมการประกวดในกลุ่มดีเด่นและ 
กลุ่มตน้แบบ ดงัน้ี 
2.5.1 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน หรือ สถานศึกษา ไดรั้บรางวลั

ระดบัประเทศ  อยา่งนอ้ย  1 ชมรม 
2.5.2 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน  มีสถานภาพ  ดงัน้ี 

o รักษามาตรฐานระดบัยอดเพชรปีท่ี 6  จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัประเทศ  จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค  จ านวน 1 ชมรม 

2.5.3 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีสถานภาพ  ดงัน้ี 
o รักษามาตรฐานระดบัเงินปีท่ี 2 จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัประเทศ  จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค  จ านวน 1 ชมรม 

*5* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 
2.5.4 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

มีสถานภาพ  ดงัน้ี 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค  จ านวน 1 ชมรม 

2.5.5 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ มีสถานภาพ  ดงัน้ี 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัประเทศ  จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค  จ านวน 1 ชมรม 

2.5.6 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรือนจ า มีสถานภาพ  ดงัน้ี 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัประเทศ  จ านวน 1 ชมรม 
o เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค  จ านวน 1 ชมรม 

**หมายเหตุ  องค์ประกอบของการเล่ือนสถานะตามกรอบท่ีก าหนด ต้องผ่านทุกข้อ 

 
 
 
 
 

 

2.6 การพฒันาศกัยภาพ 
- จดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ เช่น การอบรม, การสัมมนา, การศึกษาดูงาน 
- ส่งแกนน า และสมาชิกเขา้ค่ายพฒันาระดบัจงัหวดั 

2.7  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE กบัจงัหวดั TO BE   
NUMBER ONE  อ าเภอ TO BE NUMBER ONE และชมรม TO BE NUMBER ONE อ่ืนๆ  
ทั้งในและนอกจงัหวดั  ปีละ 3 คร้ัง 

0.75 
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3. ผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 6  
3.1 จ านวนสมาชิก TO BE NUMBER ONE ในโครการใครติดยายกมือข้ึน ของอ าเภอลดลง 

  เม่ือเปรียบเทียบในปีท่ีผา่นมา (ใหเ้สนอจ านวนท่ีลดลง) 
3.2 จ านวนสมาชิก TO BE NUMBER ONE ในโครงการใครติดยายกมือข้ึน 

ไม่กลบัไปเสพซ ้า (ใหเ้สนอจ านวน) 
3.3 สมาชิก / แกนน า / เครือขา่ยผูป้ฏิบติังานในชมรม / ชมรม / อ าเภอ 

มีผลงาน /  ไดรั้บรางวลัจากผลงาน TO BE NUMBER ONE 
- ระดบัอ าเภอ 
- ระดบัจงัหวดั 
- ระดบัภาค / เขต 
- ระดบัประเทศ 
- ระดบันานาชาติ   

3.4 สมาชิก / แกนน า / เครือขา่ยผูป้ฏิบติังาน ไดรั้บโอกาสและประโยชน์จากการเขา้ร่วม 
กิจกรรม   เช่น โอกาสในการศึกษาต่อ หรือการท างาน ฯลฯ 

3.5 สามารถน าแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE ไปเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพชีวิต  
และแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงคข์องเยาวชนในอ าเภอได ้เช่น ลดปัญหายาเสพติด
, ลดปัญหาตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร, ลดปัญหาการฆ่าตวัตายในวยัรุ่น, เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย 
ไดรั้บการยอมรับทางสังคม ฯลฯ  (ใหย้กตวัอยา่ง) 

3.6 ชมรมต่าง ๆ ของอ าเภอ เป็นแหล่งศึกษาดูงานของชมรมนอกจงัหวดัอ่ืน ๆ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

เต็ม ที่ได้ 

4. ความต่อเน่ืองของการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE 2  
4.1 มีการด าเนินงานต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี 
4.2 มีการเขา้ร่วมประกวดต่อเน่ือง 

- เขา้ร่วมประกวดระดบัภาค ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  
- เคยเขา้ร่วมประกวดระดบัประเทศ อยา่งนอ้ย 2 ปี 

**หมายเหตุ  องค์ประกอบของการเล่ือนสถานะตามกรอบท่ีก าหนด ต้องผ่านทุกข้อ 

1 
*1* 

 

5. การน าเสนอ 6  
5.1 ผูน้ าเสนอ 

5.1.1 เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของอ าเภอ / หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
o นายอ าเภอ เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ 

และหวัหนา้ส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
o ปลดัอ าเภอ เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ 

และหวัหนา้ส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
o เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ  

และหวัหนา้ส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง      
o หวัหนา้ส่วนราชการ หรือผูแ้ทนอ่ืน         

5.1.2 น ้าเสียง บุคลิกภาพ ความมัน่ใจ น่าเช่ือถือ 
5.1.3 มีความเขา้ใจเน้ือหาท่ีน าเสนอ 
5.1.4 เน้ือหาท่ีน าเสนอสอดคลอ้งกบัส่ือประกอบการน าเสนอ 

5.2 ส่ือประกอบการน าเสนอ 
5.2.1 รูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ ดึงดูดใจ สร้างสรรค ์
5.2.2 รูปภาพ เน้ือหา ขอ้มูล ประกอบการน าเสนอถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และตอ้งเป็นการ

ด าเนินงานภายใตโ้ครงการ TO BE NUMBER ONEไม่ใช่จากโครงการอ่ืน 
5.2.3 มีความพร้อมในการน าเสนอทั้งดา้น สคริปต ์Fact sheet / ส่ือภาพ และเสียง 
5.2.4 เอกสารประกอบการน าเสนอ ( Fact Sheet) น าส่งคณะกรรมการ 

โดยไม่จดัท าเป็นรูปเล่ม 
5.3 ตอ้งไม่น าเสนอโดยพูดเร็ว ฟังไม่ทนั ไม่เขา้ใจ 
5.4 ใชเ้วลาและกติกาการน าเสนอตามท่ีโครงการก าหนด 
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